
   

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC 3 CÔNG KHAI NĂM HỌC 2024-2025, 

ĐỊNH HƯỚNG QUẢN LÝ CÔNG TÁC 3 CÔNG KHAI NĂM HỌC 2025-2026 
 

Căn cứ vào Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ giáo dục và đào tạo về việc ban hành Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường 

trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;  

Căn cứ Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo “Ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo 

thuộc hệ thống giáo dục quốc gia”; 

Căn cứ công văn số 1211/PGDĐT  ngày 13/10/2021 của Phòng GDĐT về việc thực 

hiện công khai theo thông tư 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT. 

Trường THCS Nguyễn Viết Xuân báo cáo kết quả thực hiện của đơn vị mình, cụ thể 

như sau: 

 

Phần thứ nhất 
BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ CÔNG KHAI 

NĂM HỌC 2024-2025 

I. Đặc điểm tình hình: 

1. Cán bộ quản lý: 03  ( 1 HT,  2 PHT) 

- Trình độ chuyên môn: 02 Thạc sĩ, 01 Đại học 

- Chính trị: 03 trung cấp 

- BDQLGD: 03 giấy chứng nhận 

  2.  Tình hình chất lượng đội ngũ 

       - Tổng số GV- CNV: 98  (Đạt chuẩn: 92.8%) 

       - Tổng số GV dạy lớp: 83. 

Trong đó:  

+ Toán: 13 + Văn: 18  + TD: 5  + Tin: 3 

+ Lý: 5  + Sử: 4  + Nhạc: 2  + Anh văn: 10 

+ Hóa: 4  + Địa: 5  + Họa: 3  + Sinh: 5 

+ GDCD: 3 + Công nghệ: 3 (KTCN: 01, KTNN: 01 KTPV: 01) 

- Số lớp: 45 lớp với 1939  học sinh duy trì đến cuối năm 1935 học sinh. 

               - Tình hình đầu tư duy tu, sửa chữa: sửa chữa nhà vệ sinh từ nguồn ngân sách và 

xã hội hóa. 

PHÒNG GDĐT TP. THỦ DẦU MỘT 

TRƯỜNG THCS NGUYỄN VIẾT XUÂN 
 

Số:      /BC-THCSNVX 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Phú Lợi, ngày      tháng       năm 2024 



II. Kết quả kiểm tra tình hình thực hiện 03 công khai của nhà trường năm học 

2024 – 2025 

1. Kết quả 

1.1. Việc thực hiện biểu mẫu về cam kết chất lượng giáo dục của nhà 

trường: Thực hiện công khai dưới hình thức niêm yết, lưu hồ sơ. 

1.2. Việc thực hiện biểu mẫu về công khai thông tin chất lượng thực tế của 

nhà trường: Thực hiện công khai dưới hình thức niêm yết, lưu hồ sơ. 

1.3. Việc thực hiện biểu mẫu về công khai thông tin cơ sở vật chất của nhà 

trường: Thực hiện công khai dưới hình thức niêm yết, lưu hồ sơ. 

1.4. Việc thực hiện về công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản 

lý, nhân viên của nhà trường. 

2. Đánh giá chung: 

2.1. Về nội dung công khai 

                - Trường đã thực hiện công khai theo các biểu mẫu quy định và niêm yết để 

mọi người biết và theo dõi dám sát kể cả thông báo cho Hội đồng sư phạm giáo viên nắm 

nội dung này. 

               - Tiếp tục duy trì và củng cố kết quả về trường chuẩn Quốc gia và kiểm định 

chất lượng giáo dục đạt được. 

               - Trong năm học 2024-2025, không có đơn thư thắc mắc về nội dung mà 

trường đã công khai của phụ huynh kể cả đội ngũ giáo viên. 

                   2.2  Hình thức công khai 

                     - Thực hiện công khai tại bảng thông báo của nhà trường, trang web của đơn 

vị và trong đại hội phụ huynh học sinh, hội nghị cán bộ viên chức. 

                     - Nhận xét đánh giá: Nhà trường có tiến hành thực hiện 3 công khai theo  

Thông tư 36/2017 của Bộ GDĐT quy định. Nội dung công khai có theo mẫu hướng dẫn. 

Qua đây giúp cho phụ huynh biết được chất lượng giáo dục, tình hình cơ sở vật chất của 

nhà trường đồng thời góp phần tạo niềm tin trong công tác giáo dục của trường. 

                  2.3 Cơ sở vật chất đáp ứng yêu cấu công tác công khai: Đầy đủ 

 

 

 

 

 

 

 



Phần thứ hai 

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG KHAI ĐẦU NĂM HỌC 2024- 2025 VÀ ĐỊNH 

HƯỚNG CÔNG TÁC 3 CÔNG KHAI CỦA TRƯỜNG NĂM HỌC 2025 - 2026 

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG KHAI ĐẦU NĂM 2025 – 2026 

1. Khái quát tình hình nhà trường đầu năm: 

Cán bộ quản lý: 03  ( 1 HT,  2 PHT) 

- Trình độ chuyên môn: 02 Thạc sĩ, 01 Đại học 

- Chính trị: 03 trung cấp 

- BDQLGD: 03 giấy chứng nhận 

      Tình hình chất lượng đội ngũ 

       - Tổng số GV- CNV: 102  (Đạt chuẩn: 93.8%) 

       - Số lớp: 47 lớp với 2011 học sinh  

 2. Tình hình công khai đầu năm 2025 – 2026 

2.1. Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế: 

a) Cam kết chất lượng giáo dục: Điều kiện về đối tượng tuyển sinh của nhà trường, 

chương trình giáo dục mà nhà trường tuân thủ, yêu cầu phối hợp giữa nhà trường và gia đìn

, yêu cầu thái độ học tập của học sinh, điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường, các hoạt  

động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho học sinh ở nhà trường; kết quả đạo đức, học tập, sức khỏ

e của học sinh dự kiến đạt được; khả năng học tập tiếp tục của học sinh (Đính 

èm Biểu mẫu 09 của BGD&ĐT). 

b) Chất lượng giáo dục thực tế: Số học sinh xếp loại theo hạnh kiểm từ trung bình trở lên 

là 2011 học sinh đạt 100 %, học lực xếp loại từ trung bình trở lên là 1874 học sinh đạt     

96.84%, tổng hợp kết quả cuối năm; tình hình sức khỏe của học sinh đạt 

100%; số học sinh đạt giải các kỳ thi học sinh giỏi thành phố là 10  học 

sinh, số học sinh dự xét tốt nghiệp là 351 học sinh, số học sinh được công nhận tốt nghiệp 

là 349  học sinh đạt 99,4%. (Đính kèm Biểu mẫu 10 của BGD&ĐT). 

2.2. Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng của nhà trường: 

a)Cơ sở vật chất: Số lượng, diện tích các loại phòng học, phòng chức năng, tính bình

 quân trên một học sinh; Số thiết bị dạy học đang sử dụng, tính bình quân trên một lớp đã 

được nhà trường công khai đầy đủ trước đội ngũ GV, CNV nhà trường và cha mẹ học 

sinh. (Đính kèm biểu mẫu 11 của BGD&ĐT). 

b) Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên: 

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được phân công, công khai rõ ràng 

trong Hội đồng sư phạm, có niêm yết bảng phân công. 

Số lượng,chức danh có phân biệt theo hình thức tuyển dụng và trình độ đào tạo(Đính 

kèm Biểu mẫu 12 của BGD&ĐT). 

     II. ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC 3 CÔNG KHAI NĂM HỌC 2025 – 2026 

            1. Mục tiêu thực hiện công tác 3 công khai   



                - Thực hiện việc công khai của nhà trường để nhằm thể hiện tính minh bạch, 

công khai, phát huy tính dân chủ, tính chủ động và qua đây đây chịu trách nhiệm của nhà 

trường trong công tác quản lý nguồn lực đồng thời nâng cao hiệu quả đào tạo ở học sinh. 

              - Nâng cao về trách nhiệm, hoạt động của nhà trường về nội dung công khai chất 

lượng giáo dục, đảm bảo về chất lượng giáo dục, làm tốt về thu, chi tài chính qua đây giúp 

đội ngũ giáo viên, nhân viên giám sát, đánh giá việc công khai các nội dung theo quy định 

của pháp luật. 

              - Vấn đề công khai phải đảm bảo đủ về các nội dung, hình thức và thời điểm theo 

quy định của Thông tư hướng dẫn. 

           2. Nội dung 03 công khai theo các biểu mẫu ( Kèm biểu mẫu) 

           3. Định hướng các giải pháp thực hiện 

              - Nhà trường căn cứ vào Thông tư hướng dẫn tổ chức công khai tại nhà trường kết 

hợp niêm yết 

             - Cập nhật kịp thời về số liệu, kết quả giáo dục trước khi công khai 

             - Công khai trong đại hội phụ huynh học sinh các khoản thu hộ, thu thỏa thuận 

(Phát thông tin đến từng phụ huynh để biết). 

             - Trường tiến hành thực hiện theo hướng dẫn về 3 công khai để phụ huynh học 

sinh biết và giài trình khi có cá nhân thắc mắc về các nội dung công khai. 

4. Thời điểm công khai: 

- Vào đầu tháng 09/2024 đã công khai cam kết chất lượng giáo dục; công khai 

thông tin cơ sở vật chất; công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân 

viên của cơ sở giáo dục và công khai thông tin chất lượng giáo dục vào cuối tháng 05 

năm 2025 (Biểu mẫu 12). 

5. Hình thức công khai: 

Nhà trường đã niêm yết tại phòng họp hội đồng, dán bảng công khai đảm bảo thuận 

tiện cho cán bộ giáo viên và cha mẹ học sinh xem xét. Công bố tại hội nghị cán bộ viên 

chức hàng năm. 

Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện công khai theo thông tư 

36/2017/TT-BGDĐT của trường THCS Nguyễn Viết Xuân. 

Nơi nhận:  

-Phòng GDĐT tp (b/c); 

-HĐSP(t/h); 

-Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Tấn Đạt 

 

 

 

 

 



Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT; 

- Lưu VP. 

 

                HIỆU TRƯỞNG 

  

  

 

  

 


